Geschéaftsordnung des
Beirates zur Forderung der Inklusion von Menschen mit Behinderungen

(LWL-Inklusionsbeirat)

Praambel

Die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) verpflichtet den Landschaftsverband Westfa-
len-Lippe (LWL) als kommunalen Trager &ffentlicher Belange zur Anerkennung, zur Gewah-

rung und zum Schutz der Rechte von Menschen mit Behinderungen.

Zu den Menschen mit Behinderungen zahlen nach dem Verstandnis der UN-Behinderten-
rechtskonvention (Artikel 1 ,Zweck"):

.Menschen, die langfristige korperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen
haben, welche sie in Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren an der vollen, wirksamen
und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern kdnnen”. Dies schlieBt Men-

schen mit chronischen Erkrankungen ein.

Mit den Regelungen dieser Geschaftsordnung kommt der Landschaftsverband Westfalen-
Lippe als Trager offentlicher Belange seiner Verpflichtung zur angemessenen Beteiligung von
Menschen mit Behinderungen gem. § 9 Inklusionsgrundsatzegesetz Nordrhein-Westfalen
nach. Die sich aus § 13 Behindertengleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen ergebende
Verpflichtung zur Wahrung der Belange von Menschen mit Behinderungen auf ortlicher
Ebene wird durch die Bestimmungen dieser Geschaftsordnung auch fir die regionale Aufga-

benwahrnehmung des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe sichergestellt.

Zur Forderung der Umsetzung der UN-BRK im Wirkungskreis des LWL im Allgemeinen und
zur kritischen Begleitung und Unterstltzung der Umsetzung von MaBnahmen auf der Grund-
lage des LWL-Aktionsplans Inklusion durch einen teilhabeorientierten Dialog auf Augenhohe

im Besonderen wird ein Beirat flr Inklusion im LWL eingerichtet (Inklusionsbeirat). Die Arbeit



des Inklusionsbeirats versteht sich als Ausdruck einer stetig weiter zu entwickelnden politi-
schen Menschenrechtskultur im Sinne des Artikel 33 UN-BRK innerhalb der Strukturen des
LWL.

Diese Geschéaftsordnung dient dem LWL-Inklusionsbeirat als Arbeitsgrundlage und konkreti-
siert die Rechte und Pflichten der Mitglieder sowie die Zusammenarbeit mit der politischen

Vertretung und der Verwaltung des LWL.

§ 1 Zweck und Ziel des LWL-Inklusionsbeirats

(1) Der LWL-Inklusionsbeirat ist das Fachgremium, das die Mitglieder der Landschaftsver-
sammlung und die Verwaltung des LWL dabei berat und unterstitzt, die Wahrung der
Belange von Menschen mit Behinderungen sicherzustellen sowie Inklusion als Quer-
schnittsanliegen in Westfalen-Lippe weiter zu entwickeln.

(2) Das Ziel des LWL-Inklusionsbeirats ist es, durch seine Verfasstheit gemeinsame Bera-
tungen der politischen Vertretung im LWL mit der organisierten Selbstvertretung von
Menschen mit Behinderungen auf Augenhdhe zu realisieren und damit die Mitwir-
kung der Menschen mit Behinderungen am Willensbildungsprozess in den Aufgaben-
bereichen des LWL in Westfalen-Lippe umzusetzen. Soweit mdglich, wird die im Beirat
vertretene organisierte Selbstvertretung auch die Interessen der nicht organisierten
Selbstvertretung in die Arbeit des Beirates einbeziehen.

(3) Der LWL-Inklusionsbeirat berat den Landschaftsausschuss unmittelbar.

§ 2 Zusammensetzung, Konstituierung, Stimmrecht des LWL-Inklusionsbeirats

(1) Der LWL-Inklusionsbeirat setzt sich aus den Mitgliedern eines Pools der Selbsthilfe,
bestehend aus stimmberechtigten und nicht stimmberechtigten Mitgliedern, sowie
beratenden Mitgliedern aus den LWL-Fraktionen nach MaBgabe der nachfolgenden
Absatze zusammen.

(2) Stimmberechtigte Mitglieder:

6 stimmberechtigte Mitglieder werden je zur Halfte benannt aus:
a) dem Landesbehindertenrat NRW e. V. (LBR)



3)

(4)
(5)

(6)

(1)

)

b) der Landesarbeitsgemeinschaft Selbsthilfe von Menschen mit Behinderungen

und chronischer Erkrankungen und ihren Angehdrigen NRW e. V. (LAG)

LBR und LAG entscheiden innerhalb ihrer internen Regelungen frei dariiber, wen sie

als Mitglieder fur den Inklusionsbeirat benennen. Sie kdnnen dabei jeweils bis zu

sechs Personen (insgesamt 12) als einen Mitglieder-Pool benennen, von denen jeweils
bis zu sechs an jeder Sitzung des LWL-Inklusionsbeirats nach Auswahl des LBR und
der LAG stimmberechtigt teilnehmen kénnen. Als stimmberechtigte Mitglieder des

LWL-Inklusionsbeirates gelten jeweils fiir jede Sitzung nur die an den Beiratssitzungen

tatsachlich teilnehmenden (max. 6) Vertreter:innen.

Stimmberechtigte Mitglieder missen das 18. Lebensjahr vollendet haben.

Beratende Mitglieder:

a) Jede in der Landschaftsversammlung vertretene Fraktion entsendet aus den
fraktionszugehdrigen Mitgliedern der Landschaftsversammlung ein beratendes
Mitglied in den Beirat. Im Verhinderungsfall stellen die Fraktionen eine Stellver-
tretung durch ein anderes Mitglied der Landschaftsversammlung sicher.

b)  Beratende Funktion hat der:die Direktor:in des LWL und ein von ihm:ihr zu be-
nennendes weiteres Mitglied der Verwaltung.

Unter den stimmberechtigten Mitgliedern sollen méglichst Menschen mit unter-

schiedlichen Behinderungsformen vertreten sein.

§ 3 Aufgaben des LWL-Inklusionsbeirats

Im LWL-Inklusionsbeirat konnen alle Angelegenheiten aus dem Aufgaben- und Tatig-
keitsbereich des LWL beraten werden, die den Mitgliedern hinsichtlich der Wahrung
der Belange von Menschen mit Behinderungen relevant erscheinen. Der LWL-Inklusi-
onsbeirat kann zu diesen Angelegenheiten Vorschlage und Stellungnahmen gegen-
Uber der politischen Vertretung sowie der Verwaltung des LWL abgeben. Auch die

Verwaltung kann Themen zur Beratung in die Beiratssitzungen einbringen.

Zu den Aufgaben zahlen insbesondere:
Zur Einhaltung rechtlicher Vorgaben zur Wahrung der Belange von Menschen mit Be-

hinderungen Stellung nehmen



3)

(M

)

3)

(4)

Den Umsetzungsstand des LWL-Aktionsplans ,Inklusion” inhaltlich begleiten und bei
der Umsetzung von MaBnahmen beraten

Die Landschaftsversammlung und ihre Ausschisse sowie die Verwaltung des LWL be-
raten

Verantwortliche Stellen und Personen Uber die spezifischen Probleme der Menschen
mit Behinderungen und anderer von Benachteiligung bedrohter oder betroffener
Gruppen informieren

Empfehlungen zur Verbesserung der Lebenssituation o. g. Gruppen ausarbeiten

Die gleichberechtigte Teilhabe o. g. Gruppen fordern (insb. in den LWL-Arbeitsberei-
chen Soziales, Psychiatrie, MaBregelvollzug, Jugend und Schule sowie Kultur)

Im Rahmen seiner Offentlichkeitsarbeit tragt der LWL dafiir Sorge, die Arbeit des Bei-
rats angemessen bekannt zu machen. Diesbezlgliche Veroffentlichungen (Pressemit-
teilungen etc.) sind mit dem:der Beiratsvorsitzenden abzustimmen.

Der LWL-Inklusionsbeirat arbeitet als Interessenvertretung tberparteilich und ber-

konfessionell.
§ 4 Rechte des LWL-Inklusionsbeirats

Der LWL-Inklusionsbeirat hat das Recht, zu allen Angelegenheiten innerhalb des Wir-
kungsbereichs des LWL Vorschldge zu machen und Anregungen zu geben.
Vertreter:innen des LWL-Inklusionsbeirats soll die Moglichkeit eingeraumt werden, in
den zustéandigen Gremien ihre Vorschlage und Anregungen zu erldutern.

Insofern es um Fragen der Umsetzung von gesetzlichen Vorgaben zur barrierefreien
Auffindbarkeit, Zuganglichkeit und Nutzbarkeit von Einrichtungen und Dienstleistun-
gen in Tragerschaft des LWL geht, werden Einwande des Inklusionsbeirats von der
Verwaltung sorgfaltig geprift und besonders begriindet, wenn von den Anregungen
des LWL-Inklusionsbeirats abgewichen wird.

An den Sitzungen der Fachausschiisse und des Landschaftsausschusses kdnnen bei
thematischem Bezug und nach entsprechender Beschlussfassung des LWL-Inklusions-
beirates jeweils bis zu zwei stimmberechtigte Mitglieder des Inklusionsbeirats als Gast
bzw. Gaste mit Rederecht teilnehmen. Die Teilnahme setzt Abstimmung mit und Einla-

dung durch die:den jeweilige:n Ausschutzvorsitzende:n voraus.



(5) Alle Dezernate des LWL haben den Inklusionsbeirat in seiner Arbeit zu unterstitzen.

Insb. gilt dies fiir die Organisationseinheit des LWL, bei der die Geschaftsfiihrung fir

den LWL-Inklusionsbeirat liegt.

§ 5 Mitgliedschaft im LWL-Inklusionsbeirat

Die Mitglieder des Inklusionsbeirats werden fiir die Dauer der Wahlperiode der Landschafts-

versammlung benannt. Eine wiederholte Benennung, auch fiir mehrere Wahlperioden, ist zu-

lassig.

(1)

(2)
(3)
(4)
(5)

(1)

(@)
(3)

§ 6 Vorsitz und Geschéftsfiihrung des LWL-Inklusionsbeirats

Der:Die Vorsitzende sowie dessen:deren Vertretung werden durch den LWL-Inklusi-
onsbeirat aus der Mitte der stimmberechtigten Mitglieder mit einfacher Mehrheit ge-
wahlt.

Die Geschaftsfiihrung des Inklusionsbeirats obliegt der Verwaltung des LWL.

Der:Die Vorsitzende ladt zu den Sitzungen ein und leitet diese.

Er:Sie erstellt die Tagesordnung unter Einbeziehung der Verwaltung.

Der:Die Vorsitzende vertritt den Beirat in der Offentlichkeit, informiert tiber Sitzungen,

Vorhaben, anstehende Planungen und Probleme.

§ 7 Sitzungen und Arbeitsweise des Inklusionsbeirats

Die Sitzungen des Inklusionsbeirats finden offentlich statt, es sei denn, eine nichtof-
fentliche Beratung ist wegen schutzwdirdiger Interessen Einzelner erforderlich. Die Er-
forderlichkeit wird durch den Vorsitzenden zum Zeitpunkt der Aufstellung der Tages-
ordnung festgestellt.

Uber den wesentlichen Inhalt der Sitzungen ist eine Niederschrift anzufertigen.

Der LWL-Inklusionsbeirat kann weitere Personen oder Institutionen zu Sachfragen als

Gaste zu seinen Sitzungen einladen und diesen Rederecht erteilen, soweit es ihm fir



die Durchfiihrung seiner Aufgaben geboten erscheint. Insbesondere kommen als
Gaste in Frage:
a) weitere Mitarbeitende der LWL-Verwaltung mit Zustimmung des:der und in
Abstimmung mit dem:der Direktor:in des LWL;
b) der:die Beauftragte der Landesregierung fiir die Belange von Menschen mit
Behinderungen sowie von Patientinnen und Patienten;
c) eine Vertretung der Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbande der freien
Wohlfahrtspflege in Nordrhein-Westfalen

(4) Der LWL-Inklusionsbeirat soll mindestens zweimal jihrlich tagen. Uber die Einberu-
fung der Sitzungen entscheidet die:der Vorsitzende. Eine Einberufung, auch tGber den
Mindestturnus hinaus, soll erfolgen, wenn ein Drittel der stimmberechtigten Mitglie-
der dies schriftlich gegentiber der:dem Vorsitzenden verlangt.

(5) Der LWL-Inklusionsbeirat halt seine Sitzungen in barrierefreien Raumen ab. Die Ver-
waltung des LWL ist angehalten, fir entsprechende Raumlichkeiten Sorge zu tragen.
Fur die Sitzungen einschlieBlich der Einladungen und Niederschriften sowie schriftli-
cher Beratungsgrundlagen zu den Tagesordnungen sind angemessene Vorkehrungen
fur die Herstellung von Zuganglichkeit fir alle Mitglieder zu treffen. Dies umfasst bei
Bedarf auch eine personliche Unterstiitzung fiir Menschen mit Behinderungen, soweit
diese nicht schon von anderer Seite bereitgestellt wird (Assistenzleistung, Kommuni-
kationshilfen). Doppelfinanzierungen sind auszuschlieBen.

(6) Die Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtig-
ten Mitglieder anwesend ist. Beschllisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Sie
erfolgen auf Antrag in geheimer Abstimmung.

(7) Die:Der Vorsitzende sowie alle Mitglieder des LWL-Inklusionsbeirats, die durch Be-
schluss gem. § 4 Abs. 4 in Ausschisse entsandt werden, vertreten hier nur die in einer

Sitzung ordentlich erfolgten Beschliisse des LWL-Inklusionsbeirats.

§ 8 Ressourcen des LWL-Inklusionsbeirats

(1) Die zur Erledigung der Aufgaben des LWL-Inklusionsbeirates erforderlichen Mittel

werden aus dem Haushalt des LWL zur Verfligung gestellt.



(2) Die Mitglieder des LWL-Inklusionsbeirats, die nicht Mitglieder der Landschaftsver-
sammlung sind, erhalten eine Aufwandsentschadigung wie sachkundige Burger:innen
fur die Teilnahme an den Sitzungen in entsprechender Anwendung der ,Satzung
Uber die Entschadigung der Mitglieder der Landschaftsversammlung und der sach-

kundigen Burgerinnen und Burger in den Ausschuissen (Entschadigungssatzung)”.

§ 9 Erganzende Anwendung der LWL-Geschaftsordnung

Die Geschaftsordnung der Landschaftsversammlung, Ausschiisse und Kommissionen findet

erganzende sinngemédBe Anwendung.

§ 10 Datenschutz
Die Mitglieder des LWL-Inklusionsbeirats sind verpflichtet, Giber vertrauliche Informationen,
die in nichtoffentlicher Sitzung beraten werden, Stillschweigen zu wahren. Die Grundsatze des

Datenschutzes finden Beachtung.

§ 11 Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt mit Beschluss des Landschaftsausschusses vom 01.10.21 in Kraft.



